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Acara
Tempat

Peserta

: RTM I Tahun 2022
: Gedung Technopreneur Lt.3

: Struktural (Terlampir)

Hari/Tanggal :15 Maret 2022

Jam :09.00 WIB
PIC : Ahmad Riyad Firdaus

' No.

Pokok Bahasan

Keputusan

Tindakan

PIC

Monitoring

1

Kebijakan/arahan/
keputusan
direktur/pudir

Tidak ada yang boleh menolak tugas
(pekerjaan) dengan alasan yang tidak jelas.

e Adayang menolak tugas dengan alasan
tidak ada di SOTK: maka diberikan
penjelasan mengenai SOTK yang baru
(walaupun masih menunggu penetapan)

Jika menolak, maka akan dibuat BAP dan SKP
diberikan nilai 75 sehingga tukin tidak akan
dicairkan.

SBKK

RTM II

Mulai semester ganjil 2022 /2023 mahasiswa
ABT diminta blend dengan project yang ada di
jurusan lain. Saat ini ada 300an project. Tidak
ada lagi pola pembelajaran yang sama di prodi
ABT. Potensinya:

a. Mengidentifikasi pasar

b. Menjadwalkan pekerjaan

c. Mengakses kelayakan

d. Mengorganisir SDM

Segera di rencanakan dan dilaksanakan mulai
sem ganjil 2022/2023

KPS AB

Semester
ganjil
2022/2023

PBL saat ini menjadi konsern di Polibatam.
Kendala di PBL: meyakinkan dosen agar tidak
menceramahi mahasiswa, melainkan mengajak
diskusi. Dosen mendatangi mahasiswa untuk
menanyakan kendala dan progress project

Kajur sampaikan ke dosen

Kajur

April 2022

Target Polibatam WBBM —>nilai minimal 94

SPI koordinasi dengan P4M terkait upaya
peningkatan layanan

SPI

P3M diminta fokus ke incubator karena sampai
saat ini belum terealisasi. Juga intens
komunikasi riset daerah.

Target:
e Sudah terdefinisi layanannya
e Sudah ada aktifitasnya

P3M

RTM II
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Standar layanan minimum dicetak dan dipajang | P4M desain posternya dan mencetak poster P4M Sebelum
di ruangan masing-masing unit serta figura AMI
2. | Tindak lanjut RTM | 1. SBPK: SBPK April 2022
4 tahun 2021: a.Laporan Evaluasi Ketepatan Sasaran, Meto | Karena Ka-SPBK tidak hadir, mohon
de dan Peluang Iklan/Publikasi ~ dilakukan | perwakilan SBPK segera sampaikan ke ka-
pada awal dan maksimal minggu ketiga | unit, dan mengirimkan hasil tindak lanjutnya
bulan Januari 2022 - belum ada laporan | ke P4M.
tindak lanjutnya
b.Analisis kerjasama oleh jurusan: Hal ini | Rekomendasi untuk ur-kerjasama: SBPK April 2022

terus menjadi isu karena dari tahun lalu
belum ada verifikasi pelaksanaan yang jelas.
Klarifikasi jurusan: Ur-kerjasama sudah
mendatangi semua jurusan, menjelaskan
prosedur kerjasama, jurusan diminta buat
list kerjasama (nama PT dan deadline),
hanya saja follow up nya lambat
Disimpulkan bahwa:
e administrasi kerjasama tidak berjalan
dengan baik (kerjasama expired, PKS
tidak selesai padahal PBL sudah jalan)
e kurang inisiatif dalam hal inisiasi
kerjasama, monitoring serta evaluasi
pelaksanaan kerjasama

Ur-Kerjasama sedang menyusun aplikasi
dengan melibatkan tim [F, yang
menyediakan data-data kerjasama,
presentase kerjasama, progress kerjasama
serta dashboard aktifitas kerjasama (masa
berlaku kerjasama, unit yang terlibat)

e Perlu dibangun komunikasi yang rutin
antara kerjasama dan jurusan

e Penyegaran staf agar lebih gesit dan lincah
dalam melaksanakan layanan kerjasama

e Buat laporan tiap bulan mengenai mitra
industri yang aktif, tindak lanjut kerjasama
dan definisi layanan kerjasama

e Pelajari lagi standar minimum layanan
kerjasama

e Perlu ada representasi kerjasama di unit-
unit yang memiliki dinamika kerjasama
yang tinggi

e Perlu penjaringan masukan
meningkatkan layanan kerjasama

e Perlu ditingkatkan agilitas dari pelaku
kerjasama dalam negeri

e Perlu kerjasama dengan perguruan tinggi
luar negeri yang memiliki reputasi.

untuk
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2. UPT-PP - Perhitungan beban kerja staf Perlu ditindak lanjuti jika berkali-kali tidak Pudirl April 2022
UPT-PP tidak hadir, tidak bisa klarifikasi hadir di RTM
3. SHILAU - P3M SHILAU - | RTM1I
a. Sinkronisasi sistem informasi PBL dan | v' Disepakati bahwa tidak ada sinkronisasi | P3M - ur-
simp3m - sistem informasi Kerjasama
b. Hasil dari PBL yangjuga penelitian perludi | v" Untuk Poin 2-4 Belum ada informasi dari
informasikan kepada P3M (misal produk) - unit terkait (Shilau)
c. Penelitian bersama dengan pihak luar | v Mohon dilakukan diskusi antara SHILAU -
perlu didokumentasikan dan P3M - Ur-Kerjasama
diinformasikan ke P3M -
d. Beberapa yang di PBL-kan berpotensi
untuk mendapatkan dana dari pihak
kementrian
3. | Ketidaksesuaian 1. Tupoksi belum terupdate/menyesuaikan | SBKK segera update tupoksi terbaru sesuai SBKK Akhir
dengan kondisi sekarang, karena ada beberapa | struktur yang ada saat ini Maret 2022
tupoksi yang sudah tidak ada lagi dan ada
beberapa tupoksi yang baru
2. Data Pegawai belum terkumpul seluruhnya di e Perlu ada pangkalan data. Jadi bila ada | SBKK, Tim | RTMII
Kepegawaian yang menyebabkan sulit dalam | kebutuhan mendesak, tidak perlu lagi EA

collect data untuk berbagai kebutuhan

kegiatan seperti akreditasi, dll

mengejar karyawan yang bersangkutan.
Pangkalan data bagian dari project EA.
Setelah proses bisnis selesai, maka lanjut ke
data dan aplikasi

e SBKK update data kepegawaian secara

berkala

e Jurusan mewajibkan dan mengingatkan

dosen dan tendik yang mengikuti pelatihan
agar melaporkan hasilnya ke kepegawaian
minimal sertifikat
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Kepegawaian juga harus aktif mereminder
kepada dosen dan tendik agar melaporkan
hasil pelatihannya
3. Penanganan tiket yang tidak responsif: Perlu rekomendasi pudir 1 untuk |e Pudirl RTM II
a. Unit kurang responsif terhadap email menindaklanjuti karena P4M  sudah
b. Tidak ada estimasi waktu pengerjaan dan | beberapa kali mencoba berkomunikasi
PIC yang mengindikasikan di UPT-PP tidak | dengan unit terkait namun tidak pernah di
mampu untuk melakukan perencanaan | respon
kegiatan dengan baik. Semua help desk wajib untuk segera di | PIC
respon sesuai dengan standard layanan helpdesk
4. Keberlanjutan aplikasi SAM belum jelas. Tidak ¢ SAM akan dilanjutkan untuk maintenance SBKK RTM II
ada yang memaintenance dengan memanfaatkan mahasiswa magang.
Perlu melibatkan UPT-SI untuk pengelolaan
sistem informasi milik Polibatam
4. | Hasil Pemantauan |1.Perencanaan sudah  dilakukan secara [e P4M koordinasi dengan Tim IF untuk | Kajur, P4AM | Semester
Persiapan PBM Sem prosedur, namun ada beberapa catatan: mengoprek moodle untuk menyediakan ganjil
genap 2021-2022 a. RPS, KP sebagian besar sudah tersedia di RPS, KP, materi otomatis dari semester 2022/2023

learning

b. Materi masih banyak yang kosong di
learning

c. TU tidak tahu tugasnya dalam
mengumpulkan data kebutuhan
perencanaan PBM

d. Jadwal dikirimkan 1 hari sebelum
perkuliahan  melalui email dan
Whatsapp

ganjil/genap sebelumnya, sehingga tidak
perlu unggah berkali2

RPS dan KP digabung (usulan direktur)

RPS hanya akan diupdate berdasarkan hasil
evaluasi semester

Perlu pendampingan TU untuk menjalankan
prosedur

Media  pengumuman/informasi  resmi
jurusan adalah website dan email, kemudian
untuk percepatan penyampaian informasi
dapat menggunakan media sosial
(Whatsapp, facebook, dan lainnya)
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5. | Laporan Beberapa unit baru mengumpulkan beberapa [e Seluruh Ka-Unit agar mempersiapkan LED P4M Akhir
pengumpulan LED | saat sebelum RTM sehingga sulit merekap | sesuai jadwal yang ditentukan. Bagi unit Maret 2022
seluruh LED untuk membuat draft LED institusi yang belum mengumpulkan, agar segera
dikirim ke P4M
e Rekapan LED segera diselesaikan oleh P4M
dan disampaikan ke manajemen untuk
bahan evaluasi
6. | Progress Revisi | Ada 10 Proses Bisnis yang telah diterbitkan. e P4M koordinasi dengan ka-unit untuk | P4Mdan | Juni2022
Prosedur mengikuti | Ada 11 proses bisnis dalam tahap reviu mengatur jadwal reviu proses bisnis nya | Ka-Unit
EA Ada 20 proses bisnis dalam tahap koordinasi | masing-masing
dengan PIC proses bisnis e Ka-unit beserta stafnya perlu memahami
draft prosedur EA agar lebih familiar
sebelum resmi diterbitkan
7. | Reviu Program dan | Keterserapan Anggaran Per 14 Maret 2022

Realisasi Per Program - Kegiatan - KRO - RO

Anggaran Unit

16,108421.000 |

1992303605 |

108,547 537

B867.584.000 :

1992303605

1.018.547.537

2,

7

582365520

7 | 4467 BEY Bantuan Lambaga 8.948.831.000 | ° 104.295.516 17 9 X
8 RO | {467 BELOOD] Peneitian (PNBP/BLL Vokasy 1530713000 o o 0o 8 owm
9 RO {4457 BELOO3] Pengabdian Masyarakat PNBE/BLU Vokas) 188885000 | 2] L e 3‘,99 - Q 000
10 RO ' {4457 BEL004] Dukungan Layanan Pemb i BLU Vokasi 7.227.931.000 o 104295616 14 0 000
11 KRO {4457 LAA} Sarana Bidang Pendidikan 2.150.262.000 ¢ o ¢ 000 9. 000
14467 LAADG2) Sarana Pendukung Periantoran IPNED/BLU Yokash 2.150.2L2.000 | o e 800 8. o000
| taas7 oBA! Ting 25.489.331.000 . 0 5823655201 385 78340000 307
RS e e e e e e

3

307

6757

30.585.736.000 1.786.157.000

3882168757

TOTAL

83.283.361.000 . 1.986.157.000

7.870.750.762

5.763.834,294
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Realisasi Per Jenis Belanja

jenis Belanja Pagu Blokir Realisasi SPM Realisasi SP2D

| BELANJAPEGAWAI = 17.804.449.000  1786.157.000  2807.907.003 1577 2385792512 1340
2 | BELANJA BARANG 58219910000, 200000000 5062843759 8,70 3378041782 580
|3 | BELANJA MODAL 7.259.002.000 | 0 0 000 0 000
TOTAL | 83.283.361.000  1.986.157.000  7.870.750.762 9,45  5.763.834294 6,92

Aplikasi SIAP
Dashboard

Home ¢ Daviboned

7,968,470,664 8 ) 75,052,500 P23 29,899,336 i 0 =

Sisa Arggaran Toral BPK Total Reaiisasi Progres Fisik

Reslisasi BPR/LPY <5 Realisast Progres Fisik B
RELPK oL 8K L ErK TGLLE e TR TOTAL IMLANGGARAN PROGRES ¥

J0Q3TT Q203202 0000000 1G000.000

ST 08032022 1620000 1,606,500 1,500,000

00250 262022022 5550000 2345431 35454987

w0z 2402-2022 212,500 2500 F12508

P ] $550,300 S532084 5352054

wazee ool 1.350,000 1158771 1458771

0217 11033022 £30,00¢ 250,200
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Ka-Unit perlu mengingatkan PIC Aplikasi SIAP agar mengisi progres fisik yang masih nol.
Target indikator perjanjian kinerja unit kerja tahun 2022 akan di email ke masing-masing ka unit kerja.
8. | Progres SKP Kinerja Pegawai: e Ka-unit agar memperhatikan penilaian SKP | Ka-Unit, | RTMII
Perhitungan SKP diisi dalam 2 periode, yaitu semester 1 dan karena ini terkait dengan pencairan tukin SBKK
Kinerja semester 2 e Pentingnya pembinaan staf dan komunikasi

SKP semester 1 masih sesuai dengan PP 46

SKP semester 2 sesuai dengan PP 30. Isian SKP
semester 2 berdasarkan kinerja utama PK dari
direktur diturunkan ke kajur/ka-unit.

SKP juga menjadi acuan untuk kenaikan pangkat,
jabatan akademik, pangkat golongan mutasi,
tunjangan kinerja.

antara atasan dengan staf

Mengetahui :
PIC Acara

Pudir 1
(Ahmad Riyad Firdaus)




